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KAUPUNGINJOHTAJA

1 htv, edistémisen johtaja
1275 (Hyte-toiminnan koordinointi ja
4

Meur

)

43
HTV

11,4
Meur

N——

Palvelualueiden esikunnat 14+12 HTV

Hyvinvoinnin ja terveyden

Soteyhdyspinta, intergrointi)

1
Hallintojohtaja
(Lakiasiat, kirjaamo, hankinnat ja
paadtoksenteon tuki)
|
Talousjohtaja
(Taloussuunnittelu, rahoitus, taloushallinta
tilahallinto ja Mestaritoiminta Oy)
|
Tietohallintojohtaja
(Tietosuoja, tietohallinto, IT-projektit ja
Kuuma ICT Oy)
|
Henkil6stojohtaja
(HR, Sijaisvalitys Resina ja Sarastia
Oy:n palkkahallinto)
|

Viestintdjohtaja
(Viestinta ja osallisuus)

jan. 6 Meur

Opetuksen ja kasvatuksen
palvelualuejohtaja

892 HTV; 72 Meur

Aikuisten Hyte

Varhaiskasvatus

Nuorten Hyte

Lapsiperheiden Hyte
Opetus

(perusopetus ja lukio)

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut

Vapaa-aika ja harrastuspalvelut

Kasvun tuki/ opiskelijahuolto
(sote-vaikutus?)

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Elinvoima, asuminen ja
kehittamispalvelut

Yhdyskuntasuunnittelu

Kaupunkitekniikka

Rakennusvalvonta

Jarvenpaan Vesi
17 HTV; 8,9 Meur
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Periaatepaatos
kaupunkikehitysjohtajan
(kaupunkikehityksen
palvelualuejohtajan)
viran auki julistamisesta




Kunnallisen viran tayttamisesta

* Virantayttoja lainsaadannossa ja kaupungin hallintosaannossa ohjaa

Laki Kunnallisesta viranhaltijasta, 2.luku §4-8, mm. viran tayttaminen avoimen hakumenettelyn kautta ja perusteet poiketa tasta,
Kuntalaki, 12. luku 105§, mm. virkavaalin suorittamisesta,

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto § 14 ja 6.luku § 47-51, mm. toimivaltaiset toimielimet virantaytoissa, henkilostdasiainjaoston/
laajennetun henkilostoasiainjaoston rooli valmistelijana, kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen ratkaisuvalta viran taytoissa,

* Lainsaadanto tuntee kaksi tapaa paattaa virantaytosta,

viranhaltijan paatoksella,
» viran auki julkistaminen, hakuaika, haastattelut, mahdolliset henkildarvioinnit, referenssit, valintapaatos, jossa perustelut valinnalle,
virkavaalilla,
* Henkilostoasiainjaosto/ laajennettu henkilostoasiainjaosto) valmistelee virantayton,
» viran kelpoisuus (ja virantayton periaatteet), hakuaika, haastattelut, henkiléarvioinnit, karkihakijoiden haastattelu/paneeli KH7KV, mahdolliset referenssit,

* Virkavaalin suorittaa joko kaupunginvaltuusto (kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat) tai kaupunginhallitus (muut johtajien virat),

Virkavaalissa ovat huomioituna kaikki hakijat, jotka ovat jattaneet hakuajan paattymiseen mennessa hakemuksen, ovat kelpoisia ja eivat ole
vetaneet prosessin aikana hakemustaan pois.

Paatokset ovat oikeusvaikutteisia ja niista seuraa valitusmahdollisuus asianosaiselle (hakijoille) ja kaupunkilaisille (kunnallisvalitus),
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Kaupunkikehitysjohtajan viran tayttaminen kevaalla 2021

* Hallinto-oikeus on antanut 16.11.2020 ratkaisun kaupunkikehitysjohtajan viran taytosta tehtyyn valitukseen,

* Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 7.12.2020 §400 olla hakematta valitusoikeutta Korkeimmalta Hallinto-oikeudelta,
* taman kaupunginhallituksen paatoksen myota kaupunki kaynnistaa kaupunkikehitysjohtajan virantayton vuoden 2021 alussa,
» tavoitetaikataulun mukaan kaupunginvaltuusto voi 24.5.2021 kokouksessaan toimittaa virkavaalin kaupunkikehitysjohtajan virasta,

* Alustava aikataulu kuvattu tarkemmin seuraavalla dialla,
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Kaupunkikehitysjohtajan virantayton aikataulu kevaalla 2021,

19.1. LHJ, palvelualuejohtajien viran taytdn periaatteet, rekrytoinnin aikataulut

25.1. KH, periaatteet virantaytsille, LHJ = laajennettu
15.2. KV, periaatteet ja kelpoisuus virantaytoille, henk”éStéaSiainjaOSto
1.3. KH, KVn paatdksen toimeenpano-paatds periaatteista,

2.3. LHJ, hakuilmoitukset ja osaamisprofiilit,,

4.3. -1.4. hakuaika (tassa aikataulutettu 4 vkoa),

13.4. LH], ansiovertailu ja haastatteluihin valittavat, ennakkotehtavat,

16-17, LHJ, haastattelut vko 16, soveltuvuusarvioinnit vko 17,

vko 17, KV paneelit karkihakijoille,

4.5. LHJ], soveltuvuusarviointien tulokset, esitys KHlle valittavasta henkilosta,

10.5. KH, esitys valittavasta henkildsta,

24.5. KV, asian kasittely ja virkavaali,

31.5. KH, kaupunginvaltuuston paatoksen toimeenpano —paatds -> valitusaika alkaa pdytakirjan tarkistamisesta 1.6.2021,
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Kaupunkikehitysjohtajan Jarvenpad
(kaupunkikehityksen
palvelualuejohtajan)

viran kelpoisuusehdot




Johtavien viranhaltijoiden kelpoisuusehdot Jarvenpaassa

« Kunnallisen viran kelpoisuusehdot maarittyvat laissa kunnallisesta viranhaltijasta §6,
» yleisista perusteista, jotka ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, saadetaan perustuslain § 125,
* lisaksi erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus,

« Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston paattamien johtavien viranhaltijoiden osalta kaupunki
maarittaa kelpoisuuden,

* kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien osalta paatoksen tekee kaupunginvaltuusto,
* voimavarajohtajien ja asiakkuusjohtajien osalta paatoksen tekee kaupunginhallitus,
« Palvelualuejohtajan viran kelpoisuutena on kaytetty soveltuvaa korkeakoulututkintoa,

» soveltuva korkeakoulututkinto on ammattikorkeakoulussa suoritettu ammattikorkeakoulututkinto tai
ylempi ammattikorkeakoulututkinto seka yliopistossa suoritettu kandidaatin, maisterin tai tohtorin
tutkinto,
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Hallintosaantoon tehdyt muutokset palvelualuejohtajien viran

taytoissa

Edellisesta hallintosaannosta on paatetty kaupunginvaltuustossa 22.5.2017 § 39 ja sitd on noudatettu
1.6.2017-1.8.2018. Sen mukaan

* kaupunginhallitus paatti virkojen perustamisesta,
* henkilostoasiainjaosto paatti muut viran ehdot, mm. kelpoisuusvaatimukset,
 viran tayton valmistelee henkilostoasiainjaosto,

Nykyisesta voimassaolevasta hallintosaannosta *) on paatetty kaupunginvaltuustossa 18.6.2018 §68 ja sita
on noudatettu 1.8.2018 alkaen. Sen mukaan

* kaupunginhallitus perustaa virat,

kaupunginvaltuusto paattaa viran tayton periaatteista, kun kysymyksessa palvelualuejohtajien virat,

henkilostoasiainjaosto paatti muut viran ehdot, mm. kelpoisuusvaatimukset,

viran tayton valmistelee laajennettu henkilostoasiainjaosto,

*) Kaupunginvaltuuston viimeisin muutos hallintosaantoon 25.5.2020 § 28Jkgskee poikkeusoloihin liittyvid valttamattémia hallintosaantomuutoksia.
arvenpaad



Johtavien viranhaltijoiden virkojen kelpoisuudet ja valittujen tutkinnot

virka aloittanut nyk virka kelpoisuus valitun tutkinto

johtava rakennustarkastaja 09/2014 soveltuva opistotasoinen tutkinto rakennusmestari (amk)
toimitusjohtaja, Jarvenpaan Vesi 12/2015 soveltuva opistotasoinen tutkinto rakennusmestari (opisto)
kaupunginjohtaja 05/2018 ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus seka kunnallishallinnon tuntemus kauppatieteiden maisteri

kaupunkikehitysjohtaja

ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto yhdistyneena riittavaan varhaiskasvatuksen

varhaiskasvatusjohtaja 08/2018 johtamiskokemukseen kasvatustieteiden maisteri
kulttuurijohtaja 08/2018 ylempi korkeakoulututkintoa tai korkeakoulututkinto yhdistyneena riittavaan kulttuurialan johtamiskokemukseen  taiteiden maisteri
kaupungingeodeetti 08/2018 soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja lakisdateista kiinteistdinsinoorin patevyytta filosofian tohtori

ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto yhdistyneena riittavaan johtamiskokemukseen vaativista
elinvoimajohtaja 09/2018 tehtavista yhteiskuntatieteiden tohtori

ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto yhdistettyna riittdvaan kokemukseen vastaavan tasoisista

henkilostojohtaja 12/2018 tehtdvistd hallintotieteiden maisteri

vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja 01/2019 soveltuva ylempi korkeakoulututkinto teologian maisteri

opetusjohtaja 01/2019 ylempi korkeakoulututkinto ja rehtorin patevyys kasvatustieteiden maisteri, rehtorin patevyys
viestintdjohtaja 02/2019 ylempi korkeakoulututkintoa tai korkeakoulututkinto yhdistettyna riittdvaan kokemukseen viestinnan johtamisesta filosofian maisteri

tietohallintojohtaja 02/2019 ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto tietotekniikan alalta kauppatieteiden maisteri

korkeakoulututkinto yhdistettyna riittavaan johtamiskokemukseen ja monipuoliseen kokemukseen taloustehtavissa

talousjohtaja 04/2019 tyoskentelysta kauppatieteiden maisteri, MBA
hyte-johtaja 04/2019 ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto yhdistyneena riittavaan alan johtamiskokemukseen terveystieteiden maisteri
hallintojohtaja 08/2019 ylempi korkeakoulututkinto yhdistettyna riittdvaan johtamiskokemukseen. oikeustieteen kandidaatti, varatuomari

ylempi korkeakoulututkintoa tai soveltuva korkeakoulututkintoa tai aiempaa soveltuvaa opistotasoista tutkintoa

kaupunkitekniikan johtaja 10/2019 yhdistettyna riittavaan tyokokemukseen vastaavista tehtavista rakennusarkkitehti (opisto)
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtaja 12/2020 Soveltuva korkeakoulututkinto Kasvatustieteen maisteri
Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja 12/2020 Soveltuva korkeakoulututkinto Liikuntatieteiden maisteri

Jarvenpdad



c¢) Palvelualuejohtajan osaamisprofiili 1/4

JOHTAVAT VIRANHALTIJAT Johtamisen taso 1, vakanssi palvelualuejohtaja

Perustehtava:
Johtaa ja kehittaa palvelualuettaan/palvelualueitaan kokonaisvaltaisesti ja strategian mukaisesti koko kaupungin etu
nakokulmanaan. On kaupungin johtoryhman jasen ja raportoi kaupunginjohtajalle.

Avaintehtavat, joilla perustehtavaa toteutetaan:

* kaupunkistrategian laadintaan osallistuminen ja sen toteuttamisen johtaminen,

* toimintaympariston muutosten tunnistaminen ja ennakointi seka niihin varautuminen,

* toiminnan ja talouden johtaminen palvelualueellaan kokonaistaloudellisuus huomioon ottaen,
* esimiehena toimiminen ja johtoryhmansa johtaminen,

« poliittisen ja hallinnollisen paatdksenteon yhdistaminen, Korjattu tekninen virhe

« viestintd ja sidosryhméayhteisty®, laajennetun
henkiléstéasianjaoston

KELPOISUUS: tehtavaan soveltuva yHempi* korkeakoulututkinto pddtéksen mukaiseksi
25.1.2021

HENKILOKOHTAISET OMINAISUUDET:

 erittain hyvat vuorovaikutustaidot ja kyky motivoida, vuorovaikutus on luonteeltaan aikaan saavaa,
* hyvat viestintataidot, selkea suullinen ja kirjallinen ilmaisutaito,

* hyva paineensietokyky ja ajanhallintataidot,

« paatoksenteko- ja toimeenpanokyky, . v .
Jarvenpad



c¢) Palvelualuejohtajan osaamisprofiili 2/4

TYON VAATIVUUSTEKIJAT

JOHTAMINEN

tehtava edellyttaa johtamisen arvojen (oikeudenmukaisuus, luovuus, yhteisollisyys, vastuullisuus) syvallista ymmartamista
ja esimerkillista toteuttamista tydssa,

tehtava edellyttaa henkiloston, toiminnan, talouden ja prosessien johtamisen osaamista,

tehtava edellyttaa kykya johtaa kokonaisuuksia ja delegoida,

tehtava edellyttaa kykya tunnistaa henkilostojohtamisen olennaisuus palvelutuotannon kokonaistaloudellisuudessa ja
henkiloston tyohyvinvoinnissa,

edesauttaa johtamisellaan palvelualueensa johtajia, esimiehia ja tyOyhteisoja palvelutuotannon tavoitteiden
toteuttamisessa ja tehostamistydssa,

STRATEGINEN OSAAMINEN

osaa asettaa koko kaupungin edun ensisijaiseksi,

kykenee asettamaan ja saavuttamaan tavoitteita, jotka on johdettu strategiasta ja edesauttavat kaupungin vision
toteutumista,

kykenee hahmottamaan palvelutuotantoon liittyvat ongelmat ja niiden ratkaisumahdollisuudet tunnistaa, miten
toimintaympariston muutokset vaikuttavat ja miten olisi uudistuttava toiminnan kehittamisessa,

hallitsee resurssien kayton suunnittelun ja jakamisen
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c¢) Palvelualuejohtajan osaamisprofiili 3/4

TYON VAATIVUUSTEKIJAT

TOIMINNAN TUNTEMUS

* ymmartaa riittavan syvallisesti kunnallisen palvelutuotannon keskeisimmat piirteet,
* tuntee palvelualueensa erityispiirteet yleisella tasolla,

AMMATILLINEN OSAAMINEN

* tehtava edellyttaa koulutuksen ja kokemuksen kautta hankittua erittain hyvaa ja monipuolista tydelaman tuntemusta,

* tehtava edellyttaa omien vahvuuksien ja kehittamistarpeiden tunnistamista ja halua laajentaa omaa ammatillista
osaamistaan,

* tehtava edellyttaa kykya kayttaa ja hyodyntaa uusinta tutkittua tietoa toiminnan johtamisessa

ORGANISAATION JA HENKILOSTON KEHITTAMINEN

* ymmartaa organisaation oppimiseen, osaamiseen ja tehokkuuteen liittyvat tekijat,

* mahdollistaa oman henkilostonsa osaamisen kehittamisen strategian toteuttamisen mahdollistamiseksi ja kehittaa omalta
osaltaan asiakkuusjohtajien osaamista,

« edistaa ja kehittaa yhteistoimintamuotoja seka koko kaupungin tasolla etta palvelualueella,
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¢) Palvelualuejohtajan osaamisprofiili 4/4

TYON VAATIVUUSTEKIJAT

LAATU

* tukee laatujohtamisen toteuttamista koko kaupungissa ja erityisesti omalla palvelualueellaan,
* johtaa toimintaa ja prosesseja asiakaslahtoisesti ja maariteltyjen laatukriteerien mukaisesti,

INNOVATIIVISUUS JA KEHITTAMINEN

* tukee omalta osaltaan organisaation innovatiivisuutta ja mahdollistaa innovaatioiden toteutumisen johtamallaan
palvelualueella,

* omaa vahvan uudistumiskapasiteetin,

VUOROVAIKUTUSTAIDOT

* omaa erinomaiset neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot, vuorovaikutus on luonteeltaan toimintaa aikaan saavaa
* kykenee kuulemaan, motivoimaan ja innostamaan,

* on keskusteleva, edistaa yhteisollisyytta,

* kykenee ottamaan vastaan palautetta ja antamaan rakentavaa palautetta,

« yllapitaa tiivista vuorovaikutusta ja yhteistyota luottamuselinten kanssa,

» kehittaa ja toimii aktiivisesti kuntayhteistydssa ja muissa verkostoissa,

 riittava englannin ja ruotsin kielen kirjallinen ja suullinen taito,
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